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FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: brancardier

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: nu este cazul

Cod C.0O.R.: 325801

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigura transportul pacientilor in conditii de siguranta,
respectand indicatiile personalului medical, circuitele functionale ale unitatii sanitare, normele
de igiend, securitate si sandtate in munca si procedurile interne aplicabile.

II.LDATE PERSONALE:
NUMELE:
PRENUMELE:

CNP:

HI.SPECIFICATIILE POSTULUI:

1.Studii de specialitate: scoala generala

2.Perfectionari (specializari): Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e stdpanirea tehnicilor specifice activitatii;

e aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia;

e spirit practic si organizatoric;

e capacitate de planificare si organizare a activitatilor;

e capacitate de adaptare si lucru in echipa;

e capacitatea de respectare a instructiunilor verbale si scrise;

e capacitate de adaptare la situatii de urgents;

e atentie, concentrare si spirit de observatie;

e empatie si capacitatea de a lucra cu oamenii;

e indemanare si capacitate fizica corespunzatoare specificului activitatii;

e echilibru emotional, capacitate de concentrare si rezistenta la stres;

e punctualitate, corectitudine si amabilitate.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

IV.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice: Medic sef sectie, Asistent sef sectie;
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b) relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

edin punct de vedere administrativ — cu asistenta sefa;

e Tn ceea ce priveste transportul si siguranta pacientului, colaboreaza cu medicii, asistentii

medicali, infirmierii, ceilalti brancardieri si personalul auxiliar din cadrul sectiei/

compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

c) relatii de control: nu este cazul

d) relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu personae juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenta: Atributiile pot fi delegate unui alt salariat care

indeplineste conditiile specifice postului, conform prevederilor legale si dispozitiilor conducerii

unitatii sanitare.

4.Dificultatea operatiunilor specifice postului: Activitatea presupune transportul pacientilor in

cadrul unitatii sanitare, manipularea si utilizarea corespunzatoare a carucioarelor si targilor,

respectarea circuitelor functionale, precum si adaptarea la situatii care necesita
promptitudine, atentie, efort fizic si colaborare permanenta cu personalul medico-sanitar.

V.ATRIBUTII:

A) Atributii generale si specifice

1. Tsi desfdsoara activitatea in unitatea sanitara sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sef sau a asistentului medical de serviciu, conform organizarii activitatii.

2. Efectueaza transportul pacientilor, conform indicatiilor personalului medical si circuitelor
functionale stabilite in cadrul unitatii sanitare.

3. Asigura functionarea corespunzatoare, curatenia si dezinfectia carucioarelor de transport si
a targilor, conform procedurilor interne si instructiunilor primite.

4. Cunoaste si utilizeaza corespunzator solutiile dezinfectante si materialele destinate curatarii
si dezinfectiei echipamentelor de transport.

5. Efectueaza transportul persoanelor decedate cu respectarea regulilor de etica, a demnitatii
persoanei decedate si a procedurilor interne aplicabile.

6. La transportul persoanelor decedate utilizeaza echipamentul individual de protectie
prevazut de procedurile interne si de normele aplicabile.

7. Sprijina personalul medical la fixarea si pozitionarea extremitatilor si a segmentelor
fracturate si la aplicarea aparatelor gipsate, conform indicatiilor acestuia si in limita
competentelor specifice postului.

8. Anunta imediat asistentul medical de serviciu, asistentul medical sef si, dupa caz, medicul,
cu privire la orice eveniment deosebit sau situatie aparuta in timpul desfasurarii activitatii.

9. Nu furnizeaza pacientilor sau apartinatorilor informatii privind starea de sanatate,
diagnosticul, tratamentul sau alte date medicale, aceste informatii fiind comunicate numai
de personalul medical competent.

10. Manifesta un comportament etic, respectuos si civilizat fata de pacienti, apartinatorii
acestora si personalul medico-sanitar.

11. Poarta echipamentul individual de protectie si tinuta de serviciu prevazute de
regulamentul intern si procedurile unitatii sanitare si le schimba ori de cate ori este necesar
pentru mentinerea igienei.

12. Poarta ecusonul la vedere pe toata durata programului de lucru.

13. Tsi planifica si organizeaza activitatea in functie de prioritatile stabilite, de indicatiile primite
si de necesitatile pacientilor, cu respectarea normelor si procedurilor interne.

14. Identifica necesarul de materiale si consumabile necesare desfasurarii corespunzatoare a
activitatii si il comunica superiorului ierarhic.
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15. Respecta si aplica prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, in limita
atributiilor specifice postului.

16. Respecta circuitele functionale stabilite in cadrul spitalului pentru personalul sanitar,
pacienti, apartinatori, lenjerie, materiale sanitare, alimente si deseuri.

17. Respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si aplica procedurile interne referitoare Ila
colectarea, manipularea si transportul acestora.

18. Transporta deseurile medicale, menajere si reziduurile alimentare pe circuitele stabilite, in
conditiile prevazute de procedurile interne.

19. Depune deseurile in recipientele corespunzatoare, la punctele de depozitare temporara
stabilite si, in limita atributiilor, asigura curdtarea si dezinfectia pubelelor utilizate pentru
pastrarea si transportul acestora.

20. Raporteaza activitatea desfasurata, conform procedurilor interne si fiselor de monitorizare,
si informeaza superiorul ierarhic cu privire la problemele sau evenimentele aparute in
timpul activitatii.

21. Efectueaza serviciile cu promptitudine, respectand cerintele de calitate si acordand
prioritate sigurantei si nevoilor pacientului.

22. Sesizeaza si raporteaza superiorului ierarhic orice solicitare sau situatie care depaseste aria
proprie de competenta.

23. Gestioneaza cu calm si responsabilitate situatiile neplacute sau conflictuale, avand
permanent in vedere siguranta si interesul pacientului.

24. Respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare si procedurile interne aplicabile.

25. Respecta permanent regulile de igiena a mainilor, conform procedurilor interne, celor 5
momente OMS si prevederilor legale aplicabile:

e efectueaza igiena mainilor inainte si dupa contactul cu pacientul;

efectueaza igiena mainilor inaintea procedurilor aseptice;

efectueaza igiena mainilor dupa riscul de expunere la fluide biologice;

efectueaza igiena mainilor dupa contactul cu mediul pacientului;

utilizeaza corect solutiile hidroalcoolice, apa si sapunul;

utilizeaza corespunzator echipamentul individual de protectie;

e respecta regulile privind igiena mainilor si aspectul acestora in timpul activitatii;
e participa la instruiri, audituri si masuri de imbunatatire a compliantei la igiena mainilor;
e semnaleaza lipsa sau disfunctionalitatea materialelor necesare igienei mainilor.

26. Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezintd, precum si
aparitia unor boli transmisibile in randul membrilor familiei sale, conform procedurilor
aplicabile.

27. Comunica eficient si respectuos cu personalul din cadrul unitatii sanitare in vederea
solutionarii problemelor conexe desfdsurarii activitatii si participa la discutiile cu caracter
profesional.

28.1si desfisoara activitatea in echipd, cu respectarea raporturilor ierarhice si functionale
stabilite.

29. Respecta « Drepturile pacientului » conform OMS nr.46/2003 si principiile privind

respectarea demnitatii, integritatii si confidentialitatii acestuia.

30. Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu si nu divulga date referitoare la pacienti, personal sau activitatea unitatii
sanitare catre persoane neautorizate.

31. Participa la activitatile de dezvoltare profesionald si formare continua corespunzatoare

cerintelor postului, inclusiv prin participarea la cursuri de pregatire si perfectionare.
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32. Respecta normele privind igiena individuala si se prezinta la controalele medicale periodice
obligatorii, conform prevederilor legale si procedurilor aplicabile.
33. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare (R.O.F.) si ale
Regulamentului intern (R.l.) al spitalului.
34. Respecta programul de lucru si planificarea concediului de odihna, conform
reglementarilor aplicabile.
35. Se prezintd la serviciu si isi desfdsoara activitatea in conditii corespunzatoare pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu la nivelul de calitate solicitat.
36. Semneaza condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, conform
procedurilor interne.
37. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca si utilizeaza integral si eficient timpul de
munca.
38. Tn functie de necesitatile unitatii si cu respectarea competentelor postului, poate desfasura
activitatea si in alte puncte de lucru stabilite de superiorul ierarhic.
39. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in limita competentelor profesionale.
40. Raspunde, conform prevederilor legale si regulamentelor interne, pentru neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzatoare ori cu intarziere a atributiilor prevazute in prezenta fisa
a postului.
B) Atributii si responsabilitati privind controlul intern managerial:
1. Cunoaste si aplica prevederile Sistemului de Control Intern Managerial, conform OSGG nr.
600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Respecta procedurile de sistem, procedurile operationale, regulamentele interne si
deciziile aplicabile domeniului sau de activitate.
3. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a SCIM la nivelul
structurii din care face parte.
4. Identifica riscurile asociate activitatilor desfasurate si informeaza superiorul ierarhic asupra
acestora.
5. Propune masuri pentru prevenirea, diminuarea sau tinerea sub control a riscurilor
identificate.
6. Semnaleaza disfunctionalitatile, abaterile, neconformitatile si incidentele aparute in
desfasurarea activitatii.
7. Aplica masurile de control stabilite la nivelul structurii si urmareste respectarea acestora in
activitatea curenta.
8. Participa la elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor SCIM, in limita atributiilor
specifice postului.
9. intocmeste, completeaza, pastreaza si transmite documentele aferente activitatii proprii,
cu respectarea circuitului documentelor.
10. Contribuie la realizarea obiectivelor specifice compartimentului si la Tndeplinirea
indicatorilor stabiliti.
11. Participa la activitatile de monitorizare, evaluare si raportare desfdsurate la nivelul
structurii, la solicitarea superiorului ierarhic.
12. Respecta principiile de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate in
desfasurarea activitatii.
C) Responsabilitati privind sistemul de management al calitdtii:
Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depus3;
Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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VI. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE
SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI):

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Legislatia si normele de securitate si sanatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncg;

4.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare

SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

1.1n cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VIl. MENTIUNI SPECIALE:
Mentine si isi dezvolta nivelul de pregatire si competentele necesare pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu si realizarea obiectivelor privind calitatea.
Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati necesare pentru desfasurarea activitatii, dupa
cum urmeaza:
o spirit de observatie si capacitate de comunicare eficienta, prin ascultare activa si
transmiterea corecta a informatiilor catre personalul medical;
o capacitate de adaptare la particularitatile si starea pacientului in timpul transportului si
deplasarii acestuia;
o capacitate de adaptare la situatii de urgenta si la situatii neprevazute;
o capacitate de a desfasura efort fizic si de a efectua activitati care presupun manipularea
si transportul pacientilor;
o atentie, concentrare si responsabilitate in indeplinirea sarcinilor;
o capacitate de munca in echipa si de respectare a indicatiilor personalului medical si a
superiorilor ierarhici;
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o 1indemanare manuald si capacitate de utilizare corespunzatoare a targilor, scaunelor
rulante si a celorlalte mijloace de transport al pacientilor;

o discretie, corectitudine, respect si comportament adecvat fata de pacienti, apartinatori
si personalul unitatii;

o respectarea principiilor de etica profesionald, a normelor de disciplina si a regulilor
privind confidentialitatea informatiilor;

o preocupare pentru mentinerea si dezvoltarea competentelor necesare exercitarii
atributiilor de serviciu;

O preocupare permanenta pentru respectarea cerintelor de calitate, siguranta si
securitate in activitatea desfasurata.

VIII. LIMITE DE COMPETENTA:

Nu are dreptul sa ofere pacientilor sau apartinatorilor informatii cu privire la diagnosticul,
starea de sanatate, tratamentul sau prognosticul pacientului.

Nu transmite si nu divulgda documente, date sau informatii cu caracter confidential si nu
permite accesul persoanelor neautorizate la acestea.

Nu comunica in numele institutiei si nu utilizeazd numele, sigla sau imaginea institutiei Tn
actiuni, declaratii sau discutii publice fara aprobarea conducerii institutiei.

isi desfisoard activitatea in limitele competentelor profesionale si conform indicatiilor
personalului medical si ale superiorilor ierarhici.

IX. DISPOZITII FINALE:

n functie de perfectionarea sistemului de organizare si de modificarile legislative, prezenta fisa
a postului poate fi completata si/sau modificata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte, prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile. Modificarile vor fi aduse la cunostinta salariatului.

Numele si prenumele: Numele si prenumele:

Functia: Medic sef sectie Functia: Asistent medical sef,

Data: Data:
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